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1.1 Misyon ve Vizyon 
 
 

Farabi Değişim Programı olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci 
Değişim Programı, üniversite ve ileri teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, yüksek lisans 
ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları arasında öğrenci 
değişim programıdır. Farabi Değişim Programı, öğrencilerin bir veya iki yarıyıl süresince kendi 
kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam 
etmelerini amaçlamaktadır. 
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1.2 Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
 

Farabi Değişim Programına katılan yükseköğretim kurumları programın yürütülmesi Farabi 
Değişim Programı Kurum Koordinatörü görevlendirir ve Kurum Koordinasyon Ofisi kurar. 
Değişime katılan öğrenci sayılarına bağlı olarak, Birim ( Fakülte, Enstitü veya Bölüm 
Koordinatörleri gibi ) Koordinatörleri ve ihtiyaç duyulması hainde Kurum Koordinatör 
Yardımcıları görevlendirilebilir. 

                        Farabi Kurum Koordinasyon Ofisi, akademik ve idari çalışmaları bir arada 
yürütmek durumunda olduğundan; yükseköğretim kurumunun akademik ve idari birimleriyle 
işbirliği yapmak zorundadır. Gelen ve giden öğrenci başvuru aşamasından değişimin 
sonlanmasına kadar olan tüm süreçler Farabi Koordinasyon Ofisi tarafından yürütülür. 
Öğrencilerin bilgilendirilmesi, öğrencilerin seçimi ve öğrencilerin yerleştirilmesi ofis tarafından 
yapılmaktadır. Bu nedenle, özellikle yükseköğretim kurumunun öğrenci değişim kapasitesine 
uygun olacak kadar nitelik ve nicelik açısından yeterli personelin Farabi Koordinasyon Ofisi’ 
nde görevlendirilmesi gerekmektedir. 

            Yurtiçindeki bir yükseköğretim kurumu, istediği sayıda yükseköğretim kurumu ile Farabi 
Değişim Programı Protokolü imzalayabilir. Farabi Koordinasyon Ofisi protokolleri hazırlayarak 
diğer yükseköğretim kurumları ile anlaşma sağlamış olur. 
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1.3 Birime İlişkin Bilgiler 
 
 

-Yükseköğretim kurumlarının ülke genelinde tanıtımı, 

-Yükseköğretim kurumlarının üstün niteliklerinin diğer yükseköğretim kurumlarına da 
taşınarak eğitim-öğretimin kalitesinin arttırılması, 

-Öğrencilerin motivasyonunun arttırılması, 

-Sosyal ve kültürel etkileşimin sağlanması, 

-Gidilen yükseköğretim kurumunun ve bulunduğu bölgenin sosyal ve kültürel 
olanaklarından yararlanma fırsatını mümkün kılması, 

-Lisansüstü eğitimde, çalışmanın yapılacağı yörede saha çalışması yapılabilme olanağı 
(örneğin; arkeoloji, biyoloji ve edebiyat alanları vb… için bir sahada veya daha zengin 
bir kütüphanede çalışma imkanı gibi ) 

-Daha donanımlı veya özel yöntemlerin uygulanabildiği bir labaratuvarda lisansüstü 
çalışma deneylerinin yapılması, 

-Konusunda uzman bir öğretim üyesinin yanında veya bazı özel bölümlerde tez 
çalışmalarının bir bölümünün yürütülebilmesi  
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1.3.1 Fiziksel Yapı 
 
Farabi Koordinatörlüğü Ofisi, Dış İlişkiler Koordinatörlüğü binasında olup, ofisimizde Giden ve Gelen 
Öğrenci Sorumlusu olarak 2 kişi görev yapmaktadır. 
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1.3.2 Örgüt Yapısı 
 
 

Dr. Öğretim Üyesi Adem Ali İREN 

Farabi Kurum Koordinatörü 

 
 

Yıldız Havvana AÇIKGÖZ 

Farabi ile Gelen Öğrenci 

Üniversiteler Arası Anlaşmalar 

 
 

Özlem HALICI 

Farabi ile Giden Öğrenci 

Üniversiteler Arası Anlaşmalar 

 

1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

1.3.4 İnsan Kaynakları 
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1.3.5 Sunulan Hizmetler 
 
 

Farabi Değişim Programı olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci 
Değişim Programı, üniversite ve ileri teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, yüksek lisans 
ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları arasında öğrenci 
değişim programıdır. Farabi Değişim Programı, öğrencilerin bir veya iki yarıyıl süresince kendi 
kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam 
etmelerini sağlar. 

 

1.3.6 Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

1.4 Diğer Hususlar 
 

2  AMAÇ ve HEDEFLER 
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2.1 Birimin Amaç ve Hedefleri 
 
 

- Yükseköğretim kurumlarının ülke genelinde tanıtımı, 

- Yükseköğretim kurumlarının üstün niteliklerinin diğer yükseköğretim kurumlarına da 
taşınarak eğitim-öğretimin kalitesinin arttırılması, 

-Öğrencilerin motivasyonunun arttırılması, 

-Sosyal ve kültürel etkileşimin sağlanması, 

-Gidilen yükseköğretim kurumunun ve bulunduğu bölgenin sosyal ve kültürel 
olanaklarından yararlanma fırsatını mümkün kılması, 

-Lisansüstü eğitimde, çalışmanın yapılacağı yörede saha çalışması yapılabilme olanağı ( 
örneğin; arkeoloji, biyoloji ve edebiyat alanları vb… için bir sahada veya daha zengin bir 
kütüphanede çalışma imkanı gibi ) 

-Daha donanımlı veya özel yöntemlerin uygulanabildiği bir labaratuvarda lisansüstü 
çalışma deneylerinin yapılması, 

-Konusunda uzman bir öğretim üyesinin yanında veya bazı özel bölümlerde tez 
çalışmalarının bir bölümünün yürütülebilmesi  

 

2.2 Temel Politikalar ve Öncelikler 
 

2.3 Diğer Hususlar 
 

3 FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
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3.1 Mali Bilgiler 
 
 

Her yıl Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından değişimden faydalanacak olan 
öğrenci sayısına bağlı olarak hesabımıza gerekli olan burs miktarı aktarılır. Değişimden 
yararlanacak öğrencilerin aylık burs ödemelerinin miktarı ve kaç ay yatırılacağı YÖK tarafından 
belirlenir. Ancak 2020-2021 yılında pandemi nedeniyle Farabi Programı durdurulmuş olup, 
sadece 2019-2020 yılı Farabi Programı hareketliliğinden yararlanan öğrencilerin 2020 yılında 
devam eden burs ödemesi bilgileri diğer başlık altında gösterilmiştir.  
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3.1.1 Bütçe Uygulama Sonuçları 
 
 

2019-2020 Akademik Yılı burs ödemeleri aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

2019-2020 Akademik Yılı Burs Ödemeleri 
2019-2020 Farabi ile Giden Öğrenci 
Sayısı 

22 

2020-2021 Farabi ile Giden Öğrenci 
Sayısı 

20 ( 2 öğrenci bahar döneminde feragat 
etmiştir.) 

Burs Ödenen Öğrenci Sayısı 22 
Ödenen Burs Miktarı 24.300.87 

  

  

  

2020-2021 Akademik Yılı Burs Ödemeleri 
Program durdurulduğu için sadece 2019-2020 Akademik Yılı kapsamında 
Farabi programından faydalanan öğrencilerin devam eden burs ödemeleri 
yapılmıştır. 

       
  24.300.87 

  

  

Gelen Öğrenci Sayıları 
2019-2020 Farabi ile Gelen 
Öğrenci sayısı 

33 

2020-2021 Farabi ile Gelen 
Öğrenci sayısı 

29 ( 4 öğrenci bahar döneminde Farabi programından 
yararlanmamıştır. 

  

Not: Gelen Öğrencilere burs ödemesi yapılmamaktadır. 
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3.1.2 Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 
 

2019-2020 akademik yılında Farabi Programı hareketliliğinden toplamda 22 kişi 
yararlanmıştır.2 öğrenci sadece güz döneminde Farabi programından faydalanmıştır. 
Türkiye’deki farklı yükseköğretim kurumlarına giden bu öğrencilerin tamamı burs almış olup 
2020 yılında toplamda 24.300.87 TL ödeme yapılmıştır.  

2019-2020 akademik yılında 33 öğrenci Farabi Programıyla farklı üniversitelerden 
üniversitemize gelmiştir.4 öğrenci sadece güz döneminde Farabi programından 
faydalanmıştır. Gelen öğrencilere, geldikleri üniversite tarafından burs ödemesi 
yapılmaktadır.   
 

3.1.3 Mali Denetim Sonuçları  
 

3.1.4 Diğer Hususlar 
 

3.2 Performans Bilgileri 
 

3.2.2 Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

3.2.2 Performans Sonuçları Tablosu 
 

3.2.3 Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 

3.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
 

3.2.5 Diğer Hususlar 
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4 KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
 

2019-2020 akademik yılında Farabi Programı hareketliliğinden toplamda 22 kişi 
yararlanmıştır.2 öğrenci sadece güz döneminde Farabi programından faydalanmıştır. 
Türkiye’deki farklı yükseköğretim kurumlarına giden bu öğrencilerin tamamı burs almış olup 
2020 yılında toplamda 24.300.87 TL ödeme yapılmıştır.  

2019-2020 akademik yılında 33 öğrenci Farabi Programıyla farklı üniversitelerden 
üniversitemize gelmiştir.4 öğrenci sadece güz döneminde Farabi programından 
faydalanmıştır. Gelen öğrencilere, geldikleri üniversite tarafından burs ödemesi 
yapılmaktadır.   
 

4.1 Üstünlükler 
 

4.2 Zayıflıklar 
 

4.3 Değerlendirme 
 

5 ÖNERİ VE TEDBİRLER 
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