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1.1 Misyon ve Vizyon

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
Degisim Programi, Uiniversite ve ileri teknoloji enstitlleri blinyesinde 6n lisans, yiksek lisans
ve doktora dizeyinde egitim-0gretim yapan yiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci
degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir.
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1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Farabi Degisim Programina katilan ylksekdgretim kurumlari programin yurutilmesi Farabi
Degisim Programi Kurum Koordinatéri gérevlendirir ve Kurum Koordinasyon Ofisi kurar.
Degisime katilan 6grenci sayilarina bagl olarak, Birim ( Fakilte, Enstiti veya BOlim
Koordinatorleri gibi ) Koordinatorleri ve ihtiyac duyulmasi hainde Kurum Koordinator
Yardimcilari gorevlendirilebilir.

Farabi Kurum Koordinasyon Ofisi, akademik ve idari calismalari bir arada
ylritmek durumunda oldugundan; yiiksekdgretim kurumunun akademik ve idari birimleriyle
isbirligi yapmak zorundadir. Gelen ve giden Ogrenci basvuru asamasindan degisimin
sonlanmasina kadar olan tim siirecler Farabi Koordinasyon Ofisi tarafindan yuratalar.
Ogrencilerin bilgilendirilmesi, grencilerin secimi ve 6grencilerin yerlestirilmesi ofis tarafindan
yapilmaktadir. Bu nedenle, 6zellikle yliksekdégretim kurumunun 6grenci degisim kapasitesine
uygun olacak kadar nitelik ve nicelik agisindan yeterli personelin Farabi Koordinasyon Ofisi’

nde gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Yurtigindeki bir yliksek6gretim kurumu, istedigi sayida yliksekdgretim kurumu ile Farabi
Degisim Programi Protokoll imzalayabilir. Farabi Koordinasyon Ofisi protokolleri hazirlayarak
diger yuksekodgretim kurumlari ile anlasma saglamis olur.
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1.3 Birime iliskin Bilgiler

-Yiksekogretim kurumlarinin tilke genelinde tanitimi,

-Yiksekogretim kurumlarinin tstln niteliklerinin diger yiksekogretim kurumlarina da
tasinarak egitim-6gretimin kalitesinin arttiriimasi,

-Ogrencilerin motivasyonunun arttirilmasi,
-Sosyal ve kiltlrel etkilesimin saglanmasi,

-Gidilen yiliksekégretim kurumunun ve bulundugu boélgenin sosyal ve kiltirel
olanaklarindan yararlanma firsatini mimkiin kilmasi,

-Lisansustl egitimde, calismanin yapilacagi yorede saha calismasi yapilabilme olanagi
(6rnegin; arkeoloji, biyoloji ve edebiyat alanlari vb... icin bir sahada veya daha zengin
bir kiitiiphanede galisma imkani gibi )

-Daha donanimli veya 6zel yontemlerin uygulanabildigi bir labaratuvarda lisansusti
calisma deneylerinin yapilmasi,

-Konusunda uzman bir 6gretim Uyesinin yaninda veya bazi 6zel bolimlerde tez
calismalarinin bir bolimiinin yaritilebilmesi
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1.3.1 Fiziksel Yapi

Farabi Koordinatorliigii Ofisi, Dis iliskiler Koordinatérliigii binasinda olup, ofisimizde Giden ve Gelen
Ogrenci Sorumlusu olarak 2 kisi gérev yapmaktadir.
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1.3.2 Orgiit Yapisi

Dr. Ogretim Uyesi Adem Ali iREN

Farabi Kurum Koordinatori

Yildiz Havvana AGIKGOZ
Farabi ile Gelen Ogrenci

Universiteler Arasi Anlasmalar

Ozlem HALICI
Farabi ile Giden Ogrenci

Universiteler Arasi Anlasmalar

1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.3.4 insan Kaynaklari
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1.3.5 Sunulan Hizmetler

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
Degisim Programi, Uiniversite ve ileri teknoloji enstitlleri blinyesinde 6n lisans, yiksek lisans
ve doktora dizeyinde egitim-0gretim yapan yiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci
degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglar.

1.3.6 Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

1.4 Diger Hususlar

2 AMAC ve HEDEFLER
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2.1 Birimin Amag ve Hedefleri

- Yiksekogretim kurumlarinin tilke genelinde tanitimi,

- Yiiksekogretim kurumlarinin Ustlin niteliklerinin diger yliksek6gretim kurumlarina da
tasinarak egitim-6gretimin kalitesinin arttiriimasi,

-Ogrencilerin motivasyonunun arttirilmasi,
-Sosyal ve kiltlrel etkilesimin saglanmasi,

-Gidilen yiliksekégretim kurumunun ve bulundugu boélgenin sosyal ve kiltirel
olanaklarindan yararlanma firsatini miimkiin kilmasi,

-Lisansustl egitimde, calismanin yapilacagi yorede saha ¢alismasi yapilabilme olanagi (
ornegin; arkeoloji, biyoloji ve edebiyat alanlari vb... icin bir sahada veya daha zengin bir
kGtiphanede galisma imkani gibi )

-Daha donanimli veya 6zel yontemlerin uygulanabildigi bir labaratuvarda lisansusti
calisma deneylerinin yapilmasi,

-Konusunda uzman bir 6gretim Uyesinin yaninda veya bazi 6zel bolimlerde tez
calismalarinin bir bélimiinin yaritilebilmesi

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

2.3 Diger Hususlar

3 FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

10
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3.1 Mali Bilgiler

Her yil Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan degisimden faydalanacak olan
o6grenci sayisina bagli olarak hesabimiza gerekli olan burs miktari aktarilir. Degisimden
yararlanacak 6grencilerin aylik burs édemelerinin miktari ve kag ay yatirilacag YOK tarafindan
belirlenir. Ancak 2020-2021 yilinda pandemi nedeniyle Farabi Programi durdurulmus olup,
sadece 2019-2020 yili Farabi Programi hareketliliginden yararlanan 6grencilerin 2020 yilinda
devam eden burs 6demesi bilgileri diger baslik altinda gosterilmistir.
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3.1.1 Biitge Uygulama Sonuglari

2019-2020 Akademik Yili burs 6demeleri agsagidaki tabloda belirtilmistir.

2019-2020 Akademik Yili Burs Odemeleri

2019-2020 Farabi ile Giden Ogrenci 22

Sayisi

2020-2021 Farabi ile Giden Ogrenci 20 ( 2 6grenci bahar doneminde feragat
Sayisi etmistir.)

Burs Odenen Ogrenci Sayisi 22

Odenen Burs Miktari 24.300.87

2020-2021 Akademik Yili Burs Odemeleri

Program durduruldugu icin sadece 2019-2020 Akademik Yili kapsaminda
Farabi programindan faydalanan 6grencilerin devam eden burs 6demeleri

yaptmistir.

24.300.87

Gelen Ogrenci Sayilari

2019-2020 Farabi ile Gelen
Ogrenci sayisi

33

2020-2021 Farabi ile Gelen
Ogrenci sayisi

29 ( 4 6grenci bahar doneminde Farabi programindan
yararlanmamigstir.

Not: Gelen Ogrencilere burs 6demesi yapilmamaktadir.
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3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2019-2020 akademik yilinda Farabi Programi hareketliliginden toplamda 22 kisi
yararlanmistir.2 6grenci sadece gliz doneminde Farabi programindan faydalanmistir.
Turkiye'deki farkl yliksekogretim kurumlarina giden bu 6grencilerin tamami burs almis olup
2020 yilinda toplamda 24.300.87 TL 6deme yapilmistir.

2019-2020 akademik yilinda 33 6grenci Farabi Programiyla farkl Gniversitelerden
Universitemize gelmistir.4 Ogrenci sadece gliz doneminde Farabi programindan
faydalanmistir. Gelen o6grencilere, geldikleri Universite tarafindan burs 6demesi
yapilmaktadir.

3.1.3 Mali Denetim Sonuclari

3.1.4 Diger Hususlar

3.2 Performans Bilgileri

3.2.2 Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.2 Performans Sonuglari Tablosu

3.2.3 Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

3.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

3.2.5 Diger Hususlar
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4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2020 akademik yilinda Farabi Programi hareketliliginden toplamda 22 kisi
yararlanmistir.2 6grenci sadece gliz doneminde Farabi programindan faydalanmistir.
Turkiye'deki farkl yliksekogretim kurumlarina giden bu 6grencilerin tamami burs almis olup
2020 yilinda toplamda 24.300.87 TL 6deme yapilmistir.

2019-2020 akademik yilinda 33 6grenci Farabi Programiyla farkl Gniversitelerden
Universitemize gelmistir.4 Ogrenci sadece gliz doneminde Farabi programindan
faydalanmistir. Gelen o6grencilere, geldikleri Universite tarafindan burs 6demesi
yapilmaktadir.

4.1 Ustinliikler

4.2 Zayifliklar

4.3 Degerlendirme

5 ONERI VE TEDBIRLER
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